Ficha Técnica

GLAM /S L150 827 W
ILUMINACAO ARQUITETURAL
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DESCRICAO DO PRODUTO

Areas de Aplicacdo: Escritérios, Hotéis e habitacdo, Espagos publicos,
Retalho, Educacéo, Saude e bem-estar

Tipo de Aplicagao: Suspensa

Fonte de Alimentacao Incluida: Sim

Fonte de Alimentacé&o: Driver LED 220-240VAC-50/60Hz

GLAM /S L150 827 W

CARACTERISTICAS

Tipologia da Luminéria: Downlight redondo

Moédulo da Luminéria: Individual

Classe de Isolamento: IlI

indice de Protegéo (IP): 20

Temperatura Ambiente de Funcionamento (°C): ]-5, 25]
Garantia (anos): 5

Ponto de Entrada do Cabo de Alimentacao: Atras

MATERIAIS

Material do Corpo: Perfil de aluminio extrudido
Acabamento: Revestido a epoxi-poliéster

Cor: Branco (W)

Resisténcia ao Fio Incandescente (°C): 650

SISTEMA OTICO
Sistema Otico: Lente
Distribuic&o de Luz: Direta
Feixe de Luz (°): 46

DADOS TECNICOS
Fonte de Luz: LED
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Poténcia Total (W): 2

Tensé&o de Rede: 220-240V-50/60Hz

Fator de Poténcia (A): 1

Fluxo Luminoso da Luminaria (Im): 223

Eficacia da Luminaria (Im/W): 112

Unified Glare Rating (UGR): <19

Vida Util Média do LED: 75.000h @ L90, B10, Ta 25°C

CCT - Temperatura de Cor (K): 2700

Seguranca fotobiolégica de acordo com IEC 62471: N&o Disponivel
indice de Restituicéo de Cor (CRI): >80

Tolerancia Cromatica (MacAdam step): <3

A Fonte de Luz contida neste Produto é da Classe Energética: D
Forward Voltage Range Modulo LED (VF): 3,1

Corrente da Luminaria (mA): 700

Dimming da Fonte de Alimentac&o: ON/OFF

NUmero de Luminarias em Magnetic Circuit Braker B16: <50
Corrente de Irrupcéo (A): 20

Duracgéo de Impulso (us): 110

DIMENSOES
H - Altura (mm): 150
D - Diametro (mm): 30

Reservamos o direito de fazer alteragGes técnicas sem aviso prévio. Dados

elétricos/6ticos estao sujeitos a uma tolerancia de +/-10%. A imagem € meramente

ilustrativa, a cor/material pode néo corresponder ao produto.
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